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Migliorare innovazione e produttivita del lavoro favorendo I'equilibrio tra la vita privata e il lavoro dei lavoratori

\. J

Descrizione

Il territorio gode di buone relazione sindacali, un elemento cruciale da cui partire per facilitare quanti lavorano o danno lavoro. L’azione si
pone |'obiettivo aumentare la partecipazione delle persone quale leva per aumentare la produttivita e i livelli di innovazione, coinvolgendo i
soggetti intermedi impegnati nelle relazioni industriali lungo due linee di intervento: 1) consolidare le misure utili a migliorare I'equilibrio tra
la vita privata e il lavoro dei lavoratori; 2) identificare strumenti regolatori capaci di dare efficacia alle misure individuate, come ad esempio
i contratti di secondo livello.

Rispetto alla prima linea si prefigura: 1) I'individuazione di best practice; 2) attivita di sensibilizzazione dirette ad imprese e lavoratori
rispetto alle opportunita emerse; 3) sottoscrizione accordi. La Citta Metropolitana sarebbe chiamata a coordinare le attivita, con

Qalutazione solo in una seconda fase della opportunita di intervenire con incentivi ad hoc. )

Localizzazione: Tutta I'area metropolitana di Bari

Risultati attesi

Aumentare il valore aggiunto per occupato e il numero di lavoratori che godono di misure destinate al miglioramento del work — life
balance

Indicatori di risultato

* Valore aggiunto per addetto (euro)
* N. beneficiari
* N. contratti stipulati

Principali progetti

Tipologia

Un passo avanti

Governance

Orizzonte temporale
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