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Rendere il territorio metropolitano ospitale per chi lavora

\. J

Descrizione

L’azione e finalizzata a migliora le condizioni di contesto per il sistema produttivo metropolitano, intervenendo prioritariamente su due
aspetti: 1) 'accesso alla casa; 2) un’istruzione vicina alle imprese.

Relativamente al primo aspetto, prioritario per poter attrarre talenti e consentire il consolidamento del contesto produttivo, I'obiettivo e
quello di creare soluzioni abitative a costi sostenibili per i lavoratori, attraverso un Patto pubblico-privato che coinvolga anche soggetti
finanziari.

Per istruzione piu vicina alle imprese si intende un potenziamento delle competenze STEM con attivita educative integrative rispetto ai
percorsi curriculari scolastici, con il coinvolgimento di istituzioni del territorio, anche con la possibilita di favorire I'insediamento di scuole

\internazionali specializzate, funzionali anche all’attrazione di talenti ed expatriates. )

Localizzazione: Tutta I'area metropolitana di Bari

Risultati attesi

Aumentare il numero di lavoratori che godono di misure destinate al miglioramento delle condizioni abitative, numero di studenti con
competenze STEM

Indicatori di risultato

* N. beneficiari
* N. alloggi
* N. percorsi educativi

Principali progetti

Tipologia

Welfare aziendale di sistema

Governance

Investimenti attesi

Orizzonte temporale
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