4.2.2.a Sostegno alla conciliazione della vita-lavoro con il coinvolgimento delle imprese

leader operanti nel territorio metropolitano

r ) Ovenv g

Creazione di un ambiente lavorativo piu inclusivo e sostenibile per lavoratori e lavoratrici con figli
\.

L'azione mira a migliorare mira all’introduzione di politiche e iniziative concentrate sulla conciliazione tra vita e lavoro.
Sono parte integrante dell'iniziativa: a) raccolta di buone pratiche; b) sensibilizzazione delle imprese, con priorita alle
imprese di maggiori dimensioni o leader di filiera/distretto; c) progettazione e implementazione in via sperimentale di
interventi di conciliazione, con la possibilita di prevedere anche strumenti contrattuali ad hoc. E' previsto il coinvolgimento
dei sindacati dei lavoratori e dei rappresentanti delle imprese nelle diverse fasi dell'azione.

[ Descrizione \

\_ J

s Risultati attesi

Aumentare il livello di partecipazione al lavoro, ridurre la sottoccupazione e favorire la diffusione di famiglie con pit di un
componente occupato

\.

~N

Localizzazione: Tutta I'area metropolitana di Bari

Indicatori di risultato

N. imprese coinvolte
N. dipendenti beneficiari
Quota di famiglie con due occupati o piu

Principali progetti

Tipologia

Sostegno alla conciliazione della vita-lavoro con il coinvolgimento delle imprese leader operanti nel territorio metropolitano

Governance

Orizzonte temporale

Investimenti attesi

Inizio: 2024 T1 Fine: 2030 T4

2023 AN | | | | |

< 2030

Da definire






