
Principali progetti Tipologia

Progetto di promozione dell’occupazione femminile e delle aziende orientate al gender equality Idea progetto

Aumento dell’occupazione femminile e maggiore diffusione della sensibilità verso le opportunità giuridiche e sociali relative 
alla parità di genere

Sono previste diverse iniziative finalizzate all’obiettivo. 1) Introduzione di meccanismi premiali, all’interno degli appalti pubblici della 
CMB, dei Comuni e degli ATS, alle proposte progettuali presentate da aziende private dotate di Certificazione della Parità di Genere, 
ai fini di incentivare le imprese ad adottare le caratteristiche di parità previste. 2) D’intesa con le associazioni di categoria del mondo 
produttivo, realizzare una campagna di sensibilizzazione e formazione sulle norme giuridiche e sulle opportunità organizzative 
relative alla parità di genere, sulle best practice in ambito aziendale, etc, ai fini di irrobustire conoscenze sul tema da parte degli 
attori economici. 3) Istituzione di un fondo economico finalizzato all’attivazione di tirocini formativi e borse lavoro per donne in 
particolari situazioni di fragilità e vulnerabilità, ai fini di favorire la loro autonomia economica. Il fondo e la misura vengono gestiti in 
collaborazione con gli ATS che decidono di compartecipare alle spese con risorse proprie. 4) Monitoraggio, da parte della CMB, del 
potenziamento del sistema di asili nido 0-3 anni e dei servizi socioeducativi 4-17 anni in tutti i 41 Comuni della CMB.

Descrizione

Promuovere le pari opportunità di genere spingendo sulla dimensione occupazionale e sul potenziamento dei servizi per 
minori ai fini di meglio conciliare i tempi di vita e lavoro

Obiettivi

• N. imprese beneficiarie di meccanismi premiali 

• N. persone coinvolte in azioni di sensibilizzazione

• N. beneficiari tirocini e borse lavoro attivati

• N. beneficiari avviati al lavoro

Indicatori di risultatoRisultati attesi

Orizzonte temporale Investimenti attesi

€ 1.400.000,00 

Localizzazione: Tutta l’area metropolitana di Bari

Inizio: 2024 T2 Fine: 2030 T4

2023 2030

5.3.3.a Promozione dell’occupazione femminile e delle aziende orientate al gender 
equality 42 8 9 10 117651 3




